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sociedade e trazendo novas questdoes sobre as diferentes formas de viver a

velhice. Entre essas questbes esta a relacdo das pessoas idosas com o
trabalho, de acordo com dados do IBGE, em 2024, o nivel de ocupacao de pessoais
com 60 anos ou mais foi de 24,4% destes 10% tinham 70 anos ou mais. Conhecer
gquem sao essas pessoas € importante para compreender que a experiéncia de
envelhecer ndo é Unica e que a relagdo com o trabalho assume diferentes
caracteristicas ao longo da velhice.

O envelhecimento populacional brasileiro vem transformando a composi¢ao da

Este artigo apresenta um retrato dos trabalhadores idosos brasileiros, considerando
pessoas com 60 anos ou mais inseridas no mercado de trabalho. A analise utiliza
informagdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), referentes ao ano de 2025, e observa caracteristicas como idade, sexo,
racga/cor, escolaridade, posicdo na ocupagao e grupo ocupacional. O objetivo é
compreender as diferengas existentes dentro do préprio conjunto de trabalhadores
idosos.

Uma velhice que também trabalha

Falar sobre pessoas idosas no mercado de trabalho significa reconhecer que a velhice
€ vivenciada de maneiras distintas. Entre aqueles que permanecem trabalhando,
encontramos pessoas em diferentes idades, ocupacdes e condigcdes de insercio
profissional. Por isso, tratar os trabalhadores idosos como um grupo homogéneo pode
esconder diferengas importantes.

Os dados de 2025 mostram que, entre os trabalhadores com 60 anos ou mais, existe
uma forte concentragcdo nas primeiras faixas etarias da velhice. Entre as pessoas
brancas, 58,9% dos homens e 69,8% das mulheres trabalhadoras estdo na faixa de
60 a 64 anos. Na faixa de 65 a 69 anos, encontram-se 26,1% dos homens e 21,7%
das mulheres. A participagédo diminui progressivamente nas faixas etarias seguintes.

Entre os trabalhadores negros, a concentragcédo nas idades iniciais da velhice também
€ evidente. Na faixa de 60 a 64 anos estdo 64,4% dos homens e 69,5% das mulheres.
Entre 65 e 69 anos, encontram-se 25,6% dos homens e 21,4% das mulheres. Nas
idades seguintes, os percentuais também sdo menores.

Esses resultados indicam que, dentro do proprio grupo de trabalhadores idosos, a
presenga no mercado de trabalho esta fortemente concentrada nas idades de 60 a 69
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anos. Conforme avangam as faixas etarias, a participacao dos trabalhadores diminui.
Esse comportamento aparece entre homens e mulheres e entre trabalhadores
brancos e negros.

Grafico 1 - Piramide Etaria da forgca de trabalho e composig¢ao por Sexo e Raga/Cor -
Brasil, 2025
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Fonte: Grafico de elaboragao prépria | Dados da Pnad Continua 2025.

Adistribuicao etaria também mostra que nao existe uma unica experiéncia de trabalho
na velhice. Uma pessoa de 60 anos que permanece trabalhando esta inserida em uma
etapa diferente da vida daquela vivenciada por uma pessoa de 75 ou 80 anos.
Observar essas diferengcas € fundamental para compreender o envelhecimento no
mercado de trabalho.

Homens e mulheres idosos no mercado de trabalho

As diferencas entre homens e mulheres também aparecem quando observamos a
posicao na ocupacao. Entre os trabalhadores idosos, a presenga no setor privado com
carteira assinada € mais concentrada na faixa de 60 a 64 anos.

Entre os homens brancos, 44,8% estdo nessa faixa etaria e possuem carteira
assinada. Entre aqueles com 65 a 69 anos, o percentual é de 16,6%, reduzindo-se
para 5,2% entre 70 e 74 anos, 0,9% entre 75 e 79 anos e 0,7% entre aqueles com 80
anos ou mais. Entre os homens negros, a distribuigdo apresenta comportamento
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semelhante: 43,1% estao entre 60 e 64 anos com carteira assinada, 15,5% entre 65
e 69 anos, 3,6% entre 70 e 74 anos, 0,7% entre 75 e 79 anos e 0,2% entre os
trabalhadores com 80 anos ou mais.

Entre as mulheres, também se observa uma forte concentracido entre 60 e 64 anos.
Entre as mulheres brancas, 47,8% estdo nessa faixa e possuem carteira assinada. O
percentual cai para 11,4% entre 65 e 69 anos e 2,5% entre 70 e 74 anos. Entre as
mulheres negras, 51,2% estéo entre 60 e 64 anos com carteira assinada, 11,8% entre
65 e 69 anos e 3,9% entre 70 e 74 anos.

A inser¢cao sem carteira também esta presente entre os trabalhadores idosos. Entre
os homens brancos, 14,1% estao entre 60 e 64 anos e trabalham no setor privado
sem carteira, enquanto entre os homens negros o percentual € de 21,3%. Entre as
mulheres, os percentuais sdo de 22,0% entre as brancas e 18,3% entre as negras.

Esses dados mostram que a permanéncia no mercado de trabalho durante a velhice
ocorre em diferentes formas de inser¢cdo. Ha trabalhadores idosos com carteira
assinada e outros sem carteira, e essas condicdes se distribuem de maneira distinta
segundo sexo, raca/cor e idade.

Grafico 2 - Distribuicdo Proporcional da Posi¢cao na Ocupacao, por Faixa Etaria, por
Sexo e Raca/Cor - Brasil, 2025

Faixa Etaria x Posi¢do na Ocupagio - Homem
Trabalhadores de 60+ anos - privado, doméstico e publico (c/s carteira)

2025

Privado s/ cartelira 14.1% 9.6% 4.6% 22% 1.4%

ooueig

Privadc carteira 166% 52% 09% 0.7% %
40
I 30

Privado s/ carteira 21.3% 10.1% 4% 11% 0.5%

oifiay

Privado ¢/ carteira 15.5% 3.6% 07% 0.2%

%

Fonte: Grafico de elaboragao prépria | Dados da Pnad Continua 2025.
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Faixa Etaria x Posicdo na Ocupacao - Mulher
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Fonte: Grafico de elaboragao prépria | Dados da Pnad Continua 2025.

Escolaridade: diferentes trajetérias de vida também aparecem no trabalho

As diferencas entre os trabalhadores idosos também podem ser observadas na
escolaridade. Os dados de 2025 mostram desigualdades importantes nos anos de
estudo segundo sexo e raga/cor.

Entre os homens brancos, a média é de 9,82 anos de estudo, enquanto entre os
homens negros € de 7,17 anos. Entre as mulheres, a média alcanga 11,60 anos entre
as brancas e 9,79 anos entre as negras.

Esses numeros ajudam a compreender que os trabalhadores idosos ndo chegam ao
mercado de trabalho com as mesmas trajetorias educacionais. A escolaridade
observada na velhice é resultado de oportunidades educacionais que foram
construidas ao longo de diferentes momentos da vida e que permanecem
relacionadas as condi¢des de insergao profissional.

Um aspecto que chama atengao € a maior média de anos de estudo das mulheres em
relacdo aos homens dentro dos grupos analisados. Entre os trabalhadores brancos, a
diferenga é particularmente expressiva: as mulheres apresentam média de 11,60 anos
de estudo, contra 9,82 anos entre os homens. Entre os trabalhadores negros, as
mulheres apresentam 9,79 anos, enquanto os homens registram 7,17 anos.

Ao mesmo tempo, permanece uma diferenga segundo raga/cor. Os homens negros
apresentam a menor meédia de anos de estudo entre os quatro grupos analisados.
Entre as mulheres, embora a média seja mais elevada, as trabalhadoras negras
também apresentam média inferior a das trabalhadoras brancas.

Assim, olhar para os trabalhadores idosos significa também olhar para as

desigualdades que acompanham suas trajetorias. Aidade é uma caracteristica comum
a esse grupo, mas as experiéncias sociais que antecederam a velhice sao diferentes.

Rev. Longeviver, Ano VIII, n. 37, Out/Nov/Dez. Sao Paulo, 2026: ISSN 2596-027X



Envelhecer trabalhando: quem sé&o os idosos que permanecem no mercado de trabalho... 49

Em que ocupacgoes os idosos trabalham?

As diferengas tornam-se ainda mais evidentes quando observamos os grandes grupos
ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Entre os homens brancos idosos, destacam-se os trabalhadores dos servigos e
vendedores do comércio, que representam 21,4% do grupo, seguidos pelos
trabalhadores da producao de bens e servigos industriais de forma continua, com
18,0%, e pelos trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais de forma
discreta, com 13,4%. Também aparecem os trabalhadores de reparacdo e
manutencgao, com 10,8%.

Entre as mulheres brancas, os maiores percentuais estdo entre os trabalhadores de
servigos administrativos, com 21,7%, os trabalhadores dos servigos e vendedores do
comércio, com 20,7%, e os profissionais das ciéncias e das artes, com 16,0%.

Entre os homens negros, destacam-se os trabalhadores de reparagéo e manutengao,
com 23,0%, os trabalhadores da producédo de bens e servigos industriais de forma
discreta, com 20,2%, os trabalhadores da produgao de bens e servigos industriais de
forma continua, com 19,7% e os trabalhadores dos servigos e vendedores do
comeércio, com 15,4%.

Entre as mulheres negras, os maiores percentuais aparecem entre os trabalhadores
de reparagdo e manutencdo, com 30,0%, e os trabalhadores dos servigos e
vendedores do comeércio, com 25,1%. Também se destacam os técnicos de nivel
meédio, com 10,7%, e os profissionais das ciéncias e das artes, com 9,4%.

A distribuicdo ocupacional revela, portanto, que homens e mulheres idosos nao estéo
distribuidos da mesma maneira entre os diferentes tipos de trabalho. As diferencas
também aparecem quando consideramos raga/cor. O mercado de trabalho dos idosos
€ composto por diferentes trajetorias ocupacionais, que expressam posi¢des sociais
e experiéncias profissionais diversas.

Nesse ponto, € importante evitar a ideia de que existe um unico "trabalhador idoso".
Ha trabalhadores idosos inseridos no comércio, nos servigos administrativos, em
ocupacoes técnicas, em atividades industriais, em profissées das ciéncias e das artes
e em atividades de reparagdo e manutencdo. A velhice, portanto, ndo elimina as
diferengas existentes entre os trabalhadores; ao contrario, elas continuam presentes
na forma como as pessoas permanecem inseridas no mundo do trabalho.
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Grafico 3 - Distribuicdo Proporcional dos Grandes Grupos Ocupacionais (CBO), por
Sexo e Raca/Cor - Brasil, 2025
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Fonte: Grafico de elaboragao prépria | Dados da Pnad Continua 2025.

Envelhecer trabalhando: uma experiéncia diversa

Os dados apresentados permitem construir um retrato dos idosos que permanecem
no mercado de trabalho brasileiro em 2025. Trata-se de um grupo fortemente
concentrado nas idades de 60 a 64 anos, tanto entre homens quanto entre mulheres
e entre trabalhadores brancos e negros. A presencga nas faixas etarias mais avangadas
diminui progressivamente.

Ao mesmo tempo, a analise mostra que esses trabalhadores nao apresentam um perfil
unico. Existem diferencas importantes de escolaridade, posicdo na ocupagédo e
insercao profissional. Sexo e raga/cor também aparecem associados a diferentes
padrdes de escolaridade e distribuicao ocupacional.

Essas diferencas sdo importantes porque o envelhecimento ndo acontece da mesma
maneira para todas as pessoas. As condi¢gdes sociais construidas ao longo da vida
permanecem presentes durante a velhice e ajudam a compreender as diferentes
formas de insergao no trabalho.
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Por isso, discutir o envelhecimento e o mercado de trabalho exige ir além da pergunta
sobre quantas pessoas idosas continuam trabalhando. E necessario perguntar
também quem sdo essas pessoas, onde trabalham e em quais condigbes estao
inseridas.

Os dados analisados permitem mostrar que a populagao idosa inserida no mercado
de trabalho é heterogénea. Existem diferentes idades, trajetérias educacionais,
posi¢cdes ocupacionais e grupos profissionais convivendo dentro dessa populagao.

Pensar o envelhecimento do mercado de trabalho, portanto, significa reconhecer essa
diversidade. A medida que a sociedade envelhece, compreender as experiéncias dos
trabalhadores idosos torna-se fundamental para pensar politicas, relagées de trabalho
e formas de participacao social que considerem as diferentes realidades presentes na
velhice.

Envelhecer trabalhando ndo é uma experiéncia Unica. E uma experiéncia atravessada
pela idade, pelo sexo, pela racga/cor, pela escolaridade e pelo tipo de trabalho

realizado. Conhecer esse perfil € um primeiro passo para compreender melhor as
multiplas formas de viver e trabalhar na velhice brasileira.
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