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Lilian Patricia de Oliveira Zanca

uando falo sobre o meu trabalho as pessoas ficam tristes, como se fosse
um fardo trabalhar com a pessoa idosa, € comum o seguinte
comentario: “Trabalhar com idoso é triste, é trabalhar com a morte”.

Confesso que nunca gostei desses comentarios, na verdade sempre fiquei
chateada e nunca compreendi direito o motivo desses pensamentos, e
encontrei em meu trabalho grande felicidade e prazer. Nunca foi um fardo ou
tristeza, pelo contrario, sempre vivi momentos significativos, que irei lembrar
para sempre. Porém, somente agora, apds oito anos de trabalho e ao final do
curso de Fragilidades da Pessoa Idosa’, é que foi possivel compreender alguns
paradigmas que existem sobre o envelhecimento.

A sociedade vé o envelhecimento como o momento fragil, ou reta final,
caminhando para a morte, esquecendo quanta vida existe em todas as fases.
Foge a compreensdo que a fragilidade pode ser encontrada em diferentes
idades, que a morte acontece em diferentes faixas etarias e isso ndo pode
estar relacionado a pessoa idosa. Acredito que o olhar tdo negativo sobre o
envelhecimento vem prejudicando a forma de pensarmos o futuro de forma
concreta, pois a maioria se nega a planejar um futuro, mesmo tendo como
realidade de um pais envelhecido, como se dessa forma o futuro ficasse
sempre distante.

Em muitos momentos nesses oito anos de trabalho pensei na dificuldade diaria
enfrentada para conseguir desenvolver um projeto ligado a populagéo idosa.

! Ofertado pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo.
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Sempre me perguntei: Por que gosto tanto? As vezes é t&o dificil. Por que nao
tenho vontade de mudar? Acredito ter encontrado a resposta.

No inicio do curso, escutava algumas pessoas relatando que estdo no comego
de carreira, e que procuram entender melhor o processo de envelhecimento
para entrar no mercado de trabalho, e o bom relacionamento com os avos os
levavam a pensar que seria interessante trabalhar com idosos.

Nesse periodo fui avaliando os meus motivos e ndo tenho duvida, fui
abengoada por Deus com uma avo (materna) maravilhosa, com quem aprendi
que a felicidade estda onde vocé a coloca, que existe muita vida depois dos
sessenta, que a vaidade na mulher deve estar presente sempre. Enfim, nunca
olhei o envelhecer de uma forma triste ou feia, fragil, ou o final de tudo. Sempre
acreditei que existe vida em todas as fases, e se cabe a mim, seja como
profissional ou familiar, proporcionar momentos importantes as pessoas que
me cercam vou cumprir meu papel. O engracado é que somente agora
consegui com clareza enxergar o motivo de sempre olhar para o
envelhecimento de forma diferenciada.

N&o posso negar a grande dificuldade que tenho para abordar a morte, no
cotidiano do trabalho dou énfase a vida, busco proporcionar aos idosos
atendidos possibilidades diferentes, novos conhecimentos, tudo que possa ser
novo e divertido. E no momento que a morte é mais rapida e forte que tudo,
confesso, é dificil. O curso me ajudou a compreender que existe momento de
nascer, viver e morrer para todos, parte de um ciclo de vida.

Contudo vejo a responsabilidade dos profissionais que atuam com o segmento
idoso, pois, muitas vezes, nosso trabalho vai ser o grande diferencial na vida
da pessoa. Nao podemos esquecer que a questdo do envelhecimento € um
tema ainda novo em todos os setores, sejam publicos ou privados, e que é
necessario iniciar um processo de reorganizagao, tanto na forma de pensar o
envelhecimento, como a forma de organizar-se para essa etapa da vida.

N&o posso pensar o envelhecimento de forma homogénea, cada um envelhece
de uma forma, cada um de nds tem uma historia de vida, com importante
impacto no modo de envelhecer. A grande dificuldade hoje € que enxergamos
o envelhecimento ligado a doencga, as limitagdes, a tudo que deixa de ser
possivel; precisamos trabalhar com outro pensamento, olhar o envelhecimento
em suas diversas formas e facetas.

Como ser possivel mudar formas de pensar? Consigo identificar hoje uma
pequena mudangca no meio dos profissionais que trabalham com o
envelhecimento, acredito que um grande caminho seria ter nas escolas a
disciplina de gerontologia social, para que a juventude inicie o processo de
reflexdo a respeito do envelhecimento e tenha a oportunidade de olhar de
forma diferente sua propria vida no meio em que vive.

Outro fator importante € a capacitacido dos profissionais que trabalham com
idosos. Existe hoje uma caréncia muito grande nessa area, e os profissionais
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precisam entender o processo do envelhecimento, saber com que realidade
esta trabalhando o que, infelizmente, ndo se consegue identificar. Acredito que
uma das dificuldades das mudancgas e avancgos € a falta de conhecimento da
parte técnica de profissionais que atuam com o segmento idoso. Ainda falando
da forma de pensar o envelhecimento, ndo podemos esquecer as relagdes
familiares que hoje, infelizmente, encontram-se tao precarias.

S&o varios os fatores, dentre os quais destacamos o papel da mulher na
sociedade, na qual era, tradicionalmente, responsavel em cuidar dos filhos, da
casa e dos idosos. Hoje a realidade é outra, a mulher esta na ativa, tem seus
planos profissionais e pessoais. E ai, quem cuida? Nesse momento vejo a
importancia de pensar em como devemos organizar essa nova realidade. E
claro que o dever do Estado ndo pode deixar de ser lembrado e questionado,
precisamos de Politicas Publicas efetivas e organizadas, ante esse panorama
do envelhecimento populacional.

Trabalhando em 6rgao publico, visualizo alguns sinais de mudangas, e ja é
possivel identificar algumas agbes importantes. Precisamos de Gestores
capacitados em gerontologia, ou melhor, precisamos de equipes inter
secretarias, que juntos organizem a politica, seja ela municipal, estadual ou
federal. N&do podemos aceitar mais uma politica fragmentada, ela precisa
acontecer de forma continua e eficiente. Importante citar os progressos nesta
area que ocorrem em diversos municipios do Estado de Sdo Paulo, um grande
beneficio na vida da pessoa idosa.

O Centro Dia é equipamento que proporciona grande ganho ao idoso e as suas
familias, pois aqueles semi dependentes podem receber os cuidados
necessarios durante o dia, voltando a noite para a familia. Nem sempre uma
familia coloca a pessoa idosa em uma Instituicdo por vontade, mas sim por ndo
ter outra forma de prestar a ele os cuidados necessarios ao seu bem estar.
Dessa forma, a pessoa idosa fica amparada durante o dia, sem perder os
vinculos familiares.

Ja encontramos em alguns Municipios a implantagdo da Vila Dignidade,
equipamento direcionado a pessoa idosa independente, que pode viver sozinha
e cuidar de suas tarefas cotidianas. Qual a importancia desse projeto na vida
da pessoa idosa? Muitos idosos hoje estdo abandonados a prépria sorte, n&o
tem casa proépria, a renda é normalmente um salario minimo, ou seja, ndo tem
condigbes dignas de sobrevivéncia, muitos chegam ao ponto de ir morar nas
ruas.

Acredito ser essa uma possibilidade de ter um local adequado e organizado
para viver, seguindo os critérios de insergao, e estdo ligados a Secretarias de
Assisténcia Social, mas isso mostra o movimento positivo que vem
acontecendo na area publica em relacdo a populacdo idosa. Ainda faltam
muitas agdes e precisamos de uma maior conscientizacdo da sociedade em
relagcado ao envelhecimento.
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Agora fica a pergunta, de quem € o dever de ir a luta? Quem é responsavel por
cobrar mudangas?
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Finalizo relatando a experiéncia da organizagédo da Il Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa da cidade de Taubaté, cidade do Vale do Paraiba
(SP), hoje com uma populagdo de 299.423 pessoas, das quais 33.793 sé&o
idosas.

Iniciamos a organizagdo da Conferéncia com o prazo de um més para
conseguir convidar a todos, realizar pré conferéncias, e organizar o evento.
Como o tempo era curto, e tinhamos na comissao organizadora uma equipe
animada e comprometida, montamos o material de divulgagdo, a palestra
informativa, selecionamos varios grupos organizados de idosos existentes no
Municipio e la fomos nos.

Em trinta dias conversamos com mais de mil idosos, orientamos e
esclarecemos a importancia da sua participagdo nas mudangas necessarias
nas politicas publicas de seu municipio. Posso afirmar que falta informagao a
essas pessoas, falta conscientizagdo do coletivo, dai a importancia de irmos
todos juntos a luta por uma sociedade diferente.

Acredito que atingimos nosso obijetivo, pois a ultima Conferéncia realizada no
Municipio teve a presenga de 79 pessoas, e neste ano tivemos a presenga de
350 pessoas, pouco ainda, levando em conta o total de idosos no Municipio,
mas para a equipe foi uma vitdria, ver aquelas pessoas discutindo Politicas
Publicas, colaborando na elaboragdo de propostas. Foi gratificante.

Respondo agora as questdes: é dever de todos nos essa luta, dever de orientar
a cada pessoa idosa de seu importante papel em nossa sociedade, ser idoso
nao é estar sem ter o que fazer esperando a morte chegar, muito pelo
contrario, é viver o seu momento da melhor forma, é respeitar e ser respeitado,
€ estar presente na sua prépria vida e fazer a sua histéria conforme a sua
vontade.
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